
Jahresbericht Peer Skills Lab 

Sehr geehrte Damen und Herren 

Es freut mich sehr, Ihnen im Namen des Teams hinter dem 
Peer Skills Lab über unser erstes Tätigkeitsjahr berichten zu 
dürfen. Seit dem Start des Projektes im Januar 2025 sind 
viele neue Wege ausgetreten und viel Handfestes 
erschaIen worden. Wir konnten viele wichtige Partner und 
Partnerinnen inner- und ausserhalb der Universität 
gewinnen und gemeinsam mit ihnen unserem Ziel, eine 
Ausbildungsplattform anbieten zu können, in grossen 
Schritten näherkommen. Seit November bieten wir oIiziell 
als Peer Skills Lab (PSL) Kurse an.  

An der medizinischen Fakultät herrscht Aufbruchsstimmung. Die Curriculumsreform 
unter Roman Hari wurde vom Fakultätskollegium angenommen und wird in Zukunft 
vieles umgestalten. Als Peer Skills Lab freuen wir uns, Teil dieser Veränderung zu sein 
und hoIen auch im neuen Jahr die medizinische Lehre in Bern noch ein bisschen besser 
zu machen. Ein erstes Projekt erwartete uns bereits Anfangs Jahr: am 10. Januar 2026 
führten wir das erste Mal den «PSL Skills Day» durch, an welchem sich Studierende des 
3. Studienjahres einen Tag lang auf eine bevorstehende OSCE-Prüfung vorbereiten 
konnten. Hierfür arbeiteten wir mit verschiedenen anderen studentischen 
Organisationen wie den Young Sonographers, dem Neuroclub und Azygos zusammen 
und wurden von der FSMB und dem BiSS unterstützt.  

Das neue Jahr wird auch von Herausforderungen geprägt sein. Die Finanzierung des Peer 
Skills Lab ist zwar durch grosszügige Unterstützung von Seiten der AlumniBE in seinen 
Grundzügen gesichert, grössere Projekte wie die Skills Days (im April und Mai möchten 
wir diese auch für das 5. Jahr anbieten) sind jedoch äusserst kostenintensiv und 
bedürfen neuer Lösungen. Da wir eine studentische Organisation sind, müssen wir uns 
auch frühzeitig mit dem Thema Fluktuation befassen. Bereits jetzt arbeiten wir daran, 
Nachfolger:innen zu finden, die in Zukunft das Peer Skills Lab weitertragen und -
entwickeln wollen. 

Ich bin zuversichtlich, dass wir für alle Herausforderungen geeignete Lösungen finden 
werden. Auch, weil wir dank Ihnen auf starke Unterstützung zählen können.  

Ich danke Ihnen für Ihr Vertrauen und freue mich auf eine gemeinsame Zukunft. 

 

Lorenz Gehrig 

Co-Präsident Peer Skills Lab 

Bern, 23.01.2025 



 

 

Projektentwicklungsphase Januar-Juli 2025 

 

Von Januar bis Juli war das PSL-Team mit Vorarbeiten 
beschäftigt. Innerhalb weniger Wochen konnten wir 
Anfang Jahr ein Grundkonzept erarbeiten, mit 
welchem wir in die Fundraising-Phase gestartet sind. 
Zeitgleich haben wir unseren Webauftritt sowie einen 
Didaktikkurs entwickelt. Dank eIizienten Abläufen 
bei der FSMB und den AlumniBE konnten wir in kurzer 
Zeit das nötige Startkapital absichern und damit auch 
Tutor:innen rekrutieren, welche unsere Kurse leiten 
werden. 

 

 

 

Das Peer Skills Lab hat verschiedene 
Schwerpunkte bzw. Ziele. Einerseits 
wollen wir Repetitionskurse anbieten, 
bei denen praktische Inhalte geübt 
werden. Weiter bieten wir eine 
Buchungsplattform über das 
Universitätsintranet Ilias an, auf welcher 
auch andere studentischen Vereine ihre 
Kurse ausschreiben können, was bis 
jetzt die YSSA als auch die Gruppe Paul 
Ehrlich Contest Bern nutzen. 

Die Ausbildung der Tutorierenden hat für 
uns höchste Priorität. Leider ist dies an der Universität heute noch nicht der Fall, 
weshalb wir gemeinsam mit unterschiedlichen Partner:innen einen Didaktikkurs und in 
Zukunft auch inhaltliche Schulungen anbieten werden. Gerne würden wir diese 
Ausbildungen auch als Dienstleistung für die Peer-Tutorierenden der Universität 
anbieten. Den Didaktikkurs, entwickelt mit Unterstützung der Charité Berlin, haben wir 
im August das erste Mal durchgeführt.  
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Unter dem Slogan «Peer Produced Proficiency” möchten wir alle studentischen 
Initiativen, die auf eine Verbesserung der Lehre abzielen, bekannter machen und 
Symbiosen zwischen unterschiedlichen Projekten fördern.  

 

Laufende Projekte 

 

Repetitionskurse 

Im Herbstsemester 2025 haben wir im Rahmen einer Pilotphase 10 Kurse im Bereich 
Venenpunktion, Herz-Kreislauf, Abdomen und Pneumologie durchgeführt. Diese wurden 
in unseren Feedback-Formularen äusserst gut bewertet. Für das Frühlingssemester 
2026 erarbeiten wir momentan einen Kursplan. 

 

Buchungsplattform 

Unsere Buchungsplattform wird stetig weiterentwickelt, ist aber seit September 2025 in 
Gebrauch und hat bereits mehrere hundert Anmeldungen für Kurse des Paul Ehrlich 
Contests, der YSSA und des PSL abgewickelt. Im Jahr 2026 werden neue Funktionen 
hinzugefügt und die Usability der Plattform optimiert. Stand Dezember 2025 sind über 
670 Studierende auf unserer Buchungsplattform registriert. 

 

Ausbildung 

Im Jahr 2025 konnten wir 30 Tutorierende des PSL und der YSSA in unserem Didaktikkurs 
begrüssen. 2026 wird der Didaktikkurs überarbeitet und es kommen neue, 
fachspezifische Schulungen dazu. Diese entwickeln wir gemeinsam mit klinischen 
Partner:innen. 

 

Skills Day 

Im Januar 2026 testen wir das Format «Skills Day». Wir möchten dieses gerne jeweils vor 
OSCE-Prüfungen anbieten, um Studierenden die Möglichkeit zu geben, sich optimal 
vorbereiten zu können.  

 

Austausch mit anderen Skills Labs 

Vom 14. bis 16. November hat unser Co-Präsidium am Kongress für studentische 
Tutor:innen an der Universität Heidelberg teilgenommen. Der Austausch mit anderen 
Universitäten und deren Skills Labs ist für uns eine gute Gelegenheit, neue Ideen zu 



gewinnen und mögliche Lösungen für anstehende Herausforderungen zu entwickeln. Im 
März 2026 nehmen wir als Teil der Berner Delegation am Internationalen Skills Lab 
Symposium in Mannheim teil. 

 

Finanzen 

Das Peer Skills Lab hat zum Projektstart von der FSMB 2’000 CHF zur Verfügung gestellt 
bekommen. Mit den AlumniBE hat das PSL seit dem Sommer 2025 einen 
Sponsoringvertrag über 3 Jahren zu insgesamt 9’000 CHF. Projektbezogen erhalten wir 
für den Skills Day Gelder des BiSS sowie der FSMB. Da dieser Event im 2026 stattfindet, 
ist er hier nicht abgebildet. Die Lohnkosten sind in dieser AuIührung noch relativ tief, da 
wir nach einer langen Entwicklungsphase erst im November damit begonnen hatten, 
Kurse auszuschreiben. 

 

Aufwand  Ertrag  
Webhosting 500 FSMB 2000CHF 
Lohnkosten 350 AlumniBE 3000CHF 
Eventkosten 300   
Marketing 100   
Total 1250  5000CHF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


